MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION UBLICA DEL pg. N 15! .2022.54-DG-INR
“Dra. Adriana Rebaza Flores" o %
AMISTAD PERU-JAPON v

Resolucion Directoral

Chorrillos, 2% de Novier/BRE  del 2022

Visto, el Expediente N° 22-INR-018612-001 que contiene el Informe N° 233-2022-0OP-INR, emitido por la
Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Pera-Japén y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, se establece la asignacion por
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios, definiéndola como la entrega econémica que se otorga una vez al afio, al personal
de los establecimientos de salud, redes y micro redes del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempeiio y compromiso de mejora de los servicios;

Que, mediante Decreto Supremo N°116-2014-EF, se aprueba los criterios técnicos, aplicacion e
implementacion de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 1153;

Que, conforme a los dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, las
Direcciones de Salud, Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, Redes de
salud o su equivalente, Hospitales e Institutos Especializados, y el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, entre otros puntos, deberan enviar al cierre del periodo de evaluacion
al Ministerio de Salud, la Resolucién Directoral o Jefatural que aprueba la némina del personal de
la salud beneficiario de la entrega econémica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, de acuerdo a los criterios
técnicos establecidos en el articulo 5° de la mencionada norma:

Que, a través del Decreto Supremo N° 035-2020-SA que establece los criterios técnicos para
definir los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el
afio 2021, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, con Resolucion Ministerial N° 105-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
304-MINSA/2021/DGOS, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la
evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desemperfio y compromisos de mejora de los
servicios en salud, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econémica establecida en el articulo
15° del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, con documento del visto el Jefe de la Oficina de Personal sefiala que los criterios utilizados
para la validacion de los PEAS, se encuentran dentro del marco normativo de la Directiva N° 304-
MINSA/2021/DGOS, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la
evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desemperio y compromisos de mejora de los
servicios en salud, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econémica establecida en el articulo
15° del Decreto Legislativo N° 1163; aprobada mediante Resolucién Ministerial N°105-



2021/MINSA, por lo que solicita la aprobacién mediante acto resolutivo la “Némina adicional de
los potenciales beneficiarios de la entrega econémica por cumplimiento de metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021”,
constituido por 10 PEAS APTAS;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral
de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;
Decreto Supremo N° 035-2020-SA, que establece los criterios técnicos para definir los indicadores
de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2021, para percibir
la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econ6micas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; Decreto Supremo N° 116-2014-EF y
la Resolucién Ministerial N°® 715-2006/MINSA aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, modificado por la Resolucién Ministerial N°
356-2012/MINSA y en uso de sus facultades de las atribuciones conferidas por Ley, y

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Jefe
de la Oficina dq Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “NOMINA ADICIONAL DE LOS POTENCIALES BENEFICIARIOS DE LA
ENTREGA ECONOMICA POR CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES,
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS,
ALCANZADOS EN EL ANO 2021”, que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japén, remita a la Direccién General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud la presente Resolucién y sus anexos.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional..

Registrese y Comuniquese.
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